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LEI MUNICIPAL N° 510/2005, DE10 DE AGOSTO DE 2005.

Cria cargos de provimento efetivo e amplia vagas
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
define normas gerais para Concurso Publico e ingresso
no servigo publico e adota outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU,

Antonio de Padua Arcanjo faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam criados cargos de provimento efetivo e ampliadas
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constantes do Anexo

Unico, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos desta Lei sao os constantes da

tabela de vencimentos contida no Anexo Unico.

§ 2° - O Edital do Concurso é o ordenamento maximo do Certame

e as normas nele contidas devem ser regularmente obedecidas.

Art. 2° — Os cargos de que trata o artigo anterior serao providos
mediante previa aprovagao em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos,

de acordo com o grau de atribuicées e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo unico — A regra deste artigo ndo se aplica aos cargos
cujo provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art. 37, | e Il, da
Constituicio da Republica ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria
conferida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢ées Transitorias da Constituicado da
Republica, os quais se extinguirao a medida que forem vagando. Y
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Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei €
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente

exigidos no Edital de Concurso, os seguintes requisitos:
I. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
Il. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar” do Concurso
Publico e 18 (dezoito) anos, para o provimento ao cargo;
Ill. quitagdo com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino
e com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos;
IV. apresentar comprovante da habilitagdo exigida para o desempenho
das atribuicoes do cargo.

§ 1° — Os candidatos que nao comprovarem que satisfazem as
condigoes dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdao ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua

homologacao, declarado sem efeito o seu ato de nomeagao.

§ 2° — A Administragao Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a
lotacdo, nao significando, no entanto vinculagdo da vaga ou concursado a lotagao
descentralizada, podendo a Administragdo fazer relotagago em fungdo de

necessidade administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser

definido no Edital de Concurso.

§ 1° — O percentual definido no caput deste artigo incidira sobre o
numero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos,

seja ela singular ou de carreira.

§ 2° - Ao final do Concurso, nédo havendo candidatos aprovados
em numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos,
os cargos que excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderao

ser providos pelos candidatos nédo deficientes, obedecida a ordem de classificagdo.
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§ 3° — Para efeito do calculo determinante do nimero de cargos a
ser destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as

fragbes decimais.

§ 4° — Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, no
ato da inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende

concorrer.

Art. 5° — As provas escritas e/ou praticas terao carater
eliminatorio e classificatorio e as provas de titulos, se houver, terdao carater somente

classificatorio.

Paragrafo unico — Para efeito de aprovagao, o candidato nao
podera obter nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total da Prova.

Art. 6° — Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologagao, prorrogavel por igual periodo, mediante ato

devidamente motivado da autoridade competente, condigdo necessaria a
prorrogacao.

Art. 8° — A aprovagao em Concurso Publico nao garante ao
aprovado o direito a nomeagao, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracao, cabendo

a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagao, em razédo das

caréncias apresentadas. /\g
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Art. 9° — A classificagao sera feita em funcdo do somatério dos
pontos obtidos pelo candidato nas Provas Escritas e/ou Préaticas, conforme o caso,

nos termos do Edital de Concurso.

Art. 10 — O resultado final do Concurso Publico sera divulgado
pela Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo

ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-a Recurso interposto por candidato a
Comissdo Organizadora, contra o resultado divulgado da classificagdo dos
candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacao do resultado
final do Concurso Publico, sob pena de preclusao, conforme especificara o referido
Edital.

Paragrafo unico — Havendo alteragbes no resultado oficial do
Concurso, em razao do julgamento de Recursos apresentados a Comissdo de
Concurso, este devera ser republicado com as alteragbes que se fizerem

necessarias.

Art. 12 — Por interesse da Administracdo e necessidade do
servico podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo
seu vencimento, disposto no Anexo Unico, acrescida ou diminuida
proporcionalmente ao acréscimo ou redugao obedecidos os limites minimos de 04

(quatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico — O Anexo Unico traz a quantidade de cargos
criados, bem como o requisito de escolaridade e a carga horaria dos cargos criados,
permitida a alteragdo de jormnada de trabalho acompanhada da alteragéo
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de calculo da

remuneracao os valores vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo

cargo. y |
/ /
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Art. 13 — Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei sdo
referentes 2o vencimento basico, sobre os quais incidem as gratificagées, adicionais

e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — Ficam extintas as gratificacdes de produtividade e de
tempo integral, concedidas em Leis anteriores a esta, ficando seus beneficios
revogados, in extensu.

Paragrafo unico: As gratificagbes especificadas no caput deste
artigo, face sua extingdo, terdo seus valores incorporados ao vencimento base do
servidor.

Art. 15 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias préprias do Municipio, que serdao suplementadas, em caso
de insuficiéncia.

Art. 16 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU, ESTADO DO
CEARA, 10 DE AGOSTO DE 2005.

vy
Anténio de Padug Arcanjo

Pyefeito Municial
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ANEXO UNICO — A que se refere a Lei Municipal n° 510/05, de 10 de agosto de 2005.

Nivel Superior

: .| GCarga | i
: e o . Quant. i - Vencim.
Cargo Simb. ‘ : Habmgggao Vagas ho"r'é;':'a::se (R$)
A— 3 Graduagao em Medicina com )
» Mec!|¢?7f ?SF ) ANS Registro Profissional 03 40 h/s 5.000,00
e . Graduagao em Medicina com
7Med7|io Pediatra j\NS Registro Profissional 01 08 h/s 1.000,00
Graduagao em Medicina com
Médico Registro Profissional com
Oftalmologista s especializagao em o e SRS
T I oftalmologia i s P
Graduagé@o em Medicina com
Médico Registro  Profissional com
endocoscopista e especializagao em = 20 his S0
- <! | endoscopia
. : Graduagao em Enfermagem
Enfermenro Hosplfg_! ANS com Registro Profissional 02 40 h/s 1.900,00
. Graduagédo em Enfermagem
”Ern_fe?r_miglrc? - PSF ANS com Registro Profissional 02 40 h/s 1.900,00
Cirurgiao Dentista — Graduagdo em Odontologia
PSF : A:NS com Registro Profissional i i T
.z Graduagao em Fonoaudiologia
fquauduol?go ANS | om Registro Profissional 01 20 h/s 600,00
B Graduagao em Assisténcia
Assistente Social ANS | Social com Registro 01 20 h/s 600,00
Profissional
Graduagdo em Contabilidade
Contador ANS com Registro Profissional 01 40 h/s 1.200,00
Engenheiro de Graduagdo em Engenharia de
pesca AEJS Pesca com Registro Profissional s 20ve i
Graduacao em Pedagogia com
VPedagogo ANS Registro Profissional 02 20 h/s 600,00
S Tl Graduagdo em Pedagogia com
oot g ANS | habiltacio em  orientagdo| 02 | 20h/s | 600,00
‘? ______ educacional e
Professor de Graduagao em Educacao Fisica
Educagao Fisica PEF-1 | com Registro 01 20 his 422,00
ANS — Atividade de Nivel Superi
PEF  Protesser o Enain Fupsamental Total de Vagas| 22 b
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Nivel Médio  (2° Grau Completo)

‘ A Carga ;
TR i v k. 5 G Quent. L o =l Vencim.
Cargo Simb. - Habilitagdo 5 horarialse
V;gas | manal | (RS},
. 2° Grau Completo com
Educador Fisico : ANM Especializagdo (3° Pedagogico) 01 20 h/s 300,00
kaietiibe o 2° Grau Completo com
Ecteimaiany - PSE ANM | Curso em  Auxiliar de 03 40 h/s 365,40
__%g e enfermagem
Auxiliar de 2° Grau Completo com
Enfermagem ANM | Curso em  Auxiliar de 03 40 h/s 365,40
Hospital enfermagem
‘ e 2° Grau Completo com
Sgcretano Escolar AN!V] Especializago (3° Pedagbgico) 02 20 h/s 300,00
Professor de 2° Grau Completo
' Educagao Infantil iy (3° Pedagdgico) o i e
Monitor de Grupoda | 1 | 20 Grau Completo 01 | 20ns | 300,00
3% ldade
Auxiliar de 5
Secretaria ANM | 2° Grau Completo 05 20 h/s 150,00
' Recepcionista PSF
LPgra:ui ANM | 20 Grau Completo o 01 . 40 h/s 309:?3‘“
Recepcionista z
hospital municipal ANM | 2° Grau Completo 02 40 h/s 300,00
Fiscal Sanitario ANM | 2° Grau Completo 01 40 h/s 300,00
Auxiliar ce - B
el ANM | 2° Grau Completo 01 40 h/s 300,00

ANM — Atividade de Nivel Médio
PEF - Professor do Ensino Fundamental TOtaI de Vagas 70 q/
[~
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Ensino Fundamental Incompleto 1°Grau Incompleto)

Cargo S Simb bmuiééo o . 3:;:; " hor_écrElglsaemj V"(';‘;*)“"
Operador de Maquinas | .\ | 40 Grau\ Inco,mkpleto” 02 .| 40hs | 600,00
Pesadas i
Auxiliar de Servicos ANI | 1° Grau Incompleto 33 20 his 150,00
 Gerais P
g‘;:‘;'::,’:; ;?t'i"l'g‘;ze ANI | 1° Grau Incompleto 02 40is | 300,00 |
_I;;ndeira ANI | 1° Grau Incompleto 11\ 20 h/s 150,00
Vigia b | ANI | 1° Grau I—r:completo 10 40 h/s 300,00
Gari e ANI | 1° Grau Incompleto 100 20 h/s 150,00
Bombeiro Hidréuiico ANI» 1 1° Grau Incompleto 01 40 h/s 300,00
EIetricistaA 7 ANI | 1° Grau Incompleto 02 40 h/s 300,00
—Apreensor ;ie ;n;lir;\ais ANI | 1° Grau Incompleto 03 40 h/s 300,00
Porteiro hospital ANI | 1° Grau Incompleto 02 40 h/s 300,00
Piscicultor T ANI | 1° Grau Incompleto 01 ¥ 40 h/s 300,00
Gari Parapui 7 ANI | 1° Grau Incompleto 03 \ 20 h/s 150,00
Gari Mutambeira; ANI | 1° Grau Incompleto 03 Vv 20 h/s 150,00
Gari Baixa Frgi ANI | 1° Grau Incompleto 02 20 h/s 150,00
‘;:r"a:l';a' ,\":I‘:I;Z'(‘,’L‘}rgs ANI | 1° Grau Incompleto 01 20his | 15000
Q;g:’i#;;‘("fzb“co ANI | 1° Grau Incompleto 01 20hs | 150,00
Podador ANI | 1° Grau Incompleto 01 20 h/s 150,00
Coveiro Sede ANI | 1° Grau Incompleto 02 20 h/s 150,00
Covei;) ;;'apru’i 7 ANI | 1° Grau Incompleto 01 20 h/s 150,00
V‘Vigia Mutambeiras ANI | 1° Grau Incompleto 01 20 h/s 150,00
ANI - Atividade de Nivel Inferior Sk Total de Vagas B 82 e’ f\é
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~ Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)

; , . Carga |
. ' Quant. Vencim.
Cargo Simb. : Habilitagé@o : i % horarialse
k: ; iy Vagas imvanil (R$)
Inspetor Escolar ANO | 1° Grau Completo 02 40 h/s 300,00
MR ST ANO | 1° Grau Completo 05 | 20hs | 150,00
Cultural | 7 s
Musico o
(Instrumentalista) _ANO 1° Grau Completo 07 40 h/s 300,00
Lavandeira Hospital | ANO | 1° Grau Completo 03 40 h/s 300,00
' Atendente de | o . * |
dentista » ANO 1f Grau Completo 03 40 h/s 300,00
ANO - Atividade de Nivel Operacional Totalde V.a"gas . 20

* 01 vaga para Pistola / 01 vaga para Santa Rita e 01 vaga para Mutambeiras.

Total Geral de Vagas | 294

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU, ESTADO DO CEARA,
10 DE AGOSTO DE 2005.

Anténio de Padug Arcanjo

Prefeito Municipal
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EDITAL DE DIVULGACAO

O Prefeito Municipal de SANTANA DO ACARAU-CE, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER, a todos quantos o presente EDITAL virem, ou dele
tomarem conhecimento,

Para fins de legitimar, por completo, os atos politico-administrativos sob a
responsabilidade do Governo Municipal de Santana do Acarau-Ceara, que
foi, nesta data, sancionada a Lei n” 510/2005 de 10/08/2005 “que cria cargos
de provimento efetivo e amplia no Quadro de Pessoal do Poder Executivo

Municipal, define normas gerais para Concurso Publico e ingresso no servi¢o
publico ¢ adota outras providéncias”.

Pelo que manda afixar o presente Edital, junto a copia do diploma legal em
referéncia, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias em locais de maior acesso e
visibilidade para cumprir seus efeitos de conhecimentos e controle social do povo

santanense.

DE-SE PUBLICIDADE DA FORMA DESTE EDITAL.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ACARAU-CE, aos
10 dias do més de agosto de 2005.

Antonio d¢ Padua Arcanjo
Prefeito Municipal



