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ALTERA A LEI MUNICIPAL 769/2013 DE JUNHO DE 2013.

O Prefeito Municipal de Santana do Acarat/Ceard RAIMUNDO MARCELC ARCANJO,
no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo arfigo 38, do Lei Orga-
nica do Municipio, e os artigos 156 e 169 do Regimento Interno da Cédmara Municipal,
faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera a redacdo do Art. 1°:

“Art. 1° - Fica instituido o Prémio por Desempenho, conforme remuneracdo da aten-
cdo primdria instituida pelo Ministério da Saude, a ser concedido nos termos desta lei
aos frabalhadores Apoiadores institucionais, que atuam nas equipes das Unidades de
Salude da Familia.”

Art. 2° - Inclui o inciso VIl no art. 2° com a seguinte redacdo:

“Vil - Falta ao posto de trabalho sem prévia justificativa.”

Art. 3° - Altera a redac¢do caput do Art. 4° e incisos:

“Art. 4° - Dos valores repassados pelo critério desempenho da ramuneracdo da a-
tencdo primdria pelo Ministério da Salde ao Municipio, 50% (ciquanta por cento) do
repasse financeiro destinado a esse critério serdo destinados a ingentivos relaciono-
dos aos indicadores de desempenho e 50% (cingUenta por cento) serdo destinados a
manutencdo e estruturacdo do servico a critério da Administragcdo Péblica. Do Valor

repassado as equipes de saude serdo assim desfinados.”

| — Das Equipes do Programa Satde da Familia e do Centro de Especialidades Odon-
tolégicas - CEO

§1°-70% do repasse para serem divididos pelos ocupantes do cargo de nivel superior
dentistas, enfermeiros e coordenadores, exceto Médico.

§2° - 30% do repasse para serem divididos pelos ocupantes de cargo de nivel médio
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Art. 4° - Altera a redacdo do Art. 7°:

“Art. 7° — As despesas necessarias & aplicacdo da presente lei correrdo por conta de
recursos correspondentes aos repasses do Ministério da Saude referente ao Critério
Desempenho, inseridos dentro do Bloco de Custeio da Atencdo Primdria.”

Art. 5° - Inclui o Pardgrafo 1° ao Art. 5%

“Pardgrafo 1°- Os pagamentos dos servidores que ndo se enquadrarern nos indica-
dores que dGo acesso a gratificagdo retornard aos cofres do Municipio.*

Art, 6° - Os Critério de Desempenho para efeito desta gratificacdo, serdo estabeleci-
dos por Decreto Municipal a ser elaborado em até 120 dias da sangdo desta Lei.

Art, 7° - Esta lei revoga todas disposicdes em contrdrio.

Art. 8° -Esta lei enfra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos financeiros
refroativos a 1° de Fevereiro de 2020.
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